AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKILER BiRiMi iISLEYIS VE
GOREV YONERGESI
Dayanak
Madde 1
Bu Y&nerge 2547 sayili Kanunun degisik 7/d-2 maddesine dayamilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 2- Bu yénergede;

a) Uluslararasi Iligkiler Birimi igin “Ofis”,

b) Uluslararas iliskiler Birim Koordinatorii igin “Koordinator”,

¢) Agn Ibrahim Cegen Universitesi igin “Universite”,

¢) Universitenin Rektorii i¢in “Rektor”,

kelimeleri kullanilacaktir.

d) Uluslararasi yazigmalarda bu birimin Ingilizce adi "International Relations Unit, IRU"
olarak gececektir.

Amag¢ ve Kapsam

Madde 3- Amag

Bu ydnergenin amaci, Universitenin ulusal ve uluslararas iliskilerinin ikili anlagsma, program
ve projeler gergevesinde baglatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baglatmak. yiiriitmek
ve pelistirmek Gizere Rektorliige bagh olarak kurulan Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin kurulus.
isleyis ve gorev esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Bu yonergenin 5. maddesinde agiklanan faaliyetlerin yiiriitilmesi ile ilgili kurumsal
diizenlemeleri kapsar.

Misyon ve Vizyon

Madde 4- Ofisin misyonu; Universite ogrencilerinin ve Ogretim elemanlarmin egitim
arastirma  faaliyetlerinde  uluslararasi  deneyim  kazanmalarini saglamak, yabanci
tiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin Universite ile biitiinlesmelerine yardimci
olmak ve uluslar arasi program ve projelerden azami 6lgiide yararlanarak hem universitenin
hem de yérenin gelismesine katkida bulunmaktir.

Ofisin vizyonu; Universitenin ulusal ve uluslararasi camia ile etkin bir iletisimini temin etmek
icin diinyadaki en iyi firsatlara iliskin bilgi akisini saglamak ve bunlardan nasil yararlanilacag
konusunda uzmanlik hizmeti vermektir.

Ofisin Faaliyet Alanlari

Madde 5- Ofis. bu yonergenin 4. maddesinde belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda
asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Universitenin ihtiyaglan ve potansiyeli dikkate alinarak yabanci {iniversitelerle asagida
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(2) Ogretim elemam degisimi

(3) Ortak program, proje, arastirma ve toplanti

(4) Diger alanlarda karsilikli igbirligi

b) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanliginin koordine ettigi basta
Erasmus olmak iizere tiim program ve projeleri Universite adina yiiriitmek.

¢) Ulusal veya uluslararas: projeler konusunda bilgi akis1 saglamak, Universitedeki 6gretim
elemanlarinin proje iiretmesine ve/veya bu projelerde yer almasina yardimer olmak
gerektiginde bu projeleri bizzat ylirlitmek.

¢) Bologna siireci gergevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE)
icin gerekli ¢ahsmalan siirdiirerek Universitenin AKTS Etiketi (ECTS Label) ve DE Etiketi
(DS Label) almasim ve AB'de tamnir bir liniversite olmasim saglamak amaciyla gerekli
¢alismalan yiriitmek.

d) Uluslararas: proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri firsatlari éiniversitedeki
ogrenci ve 6gretim elemanlarina duyurmak amaciyla tamtim toplantilan diizenlemek, tanitici
bildiriler dagitmak, web sayfasindan duyurmak, ilanlar asmak ve/veya e-posta gondermek.

e) Avrupa Birligi Egitim Programlan ve Universite kaynaklarindan yararlanarak yurt disi
egitim ve arastirma programlarina katilacak 6gretim elemanlarina yardimer olmak igin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve yuriitiilmesini saglamak.

f) Avrupa Birligi Egitim Programlan igin Universiteye azami 6denegin ayrilmasini saglamak
ve 6deme ve harcamalarin planlamasini yapmak.

g) Uluslararasi protokol yazigmalarimi Gniversite adina hazirlamak ve yurtdigi ziyaretlerini
planlamak.

h) Ulusal ve uluslararasi egitim ve tamtimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
diizenlenmesine yardimer olmak ve bu tiir faaliyetleri planlamak.

1) Uluslararas degisim programlarina katilacak 6grenci ve ogretim elemanlarindan ihtiyag
duyanlara kisa dénemli yabanci dil egitiminin verilmesi i¢in ilgili birimlerle isbirligi yapmak
ve oryantasyon programlari diizenlemek.

i) Yabanci iiniversitelerden gelecek Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin  konaklama
ihtiyaglarimin karsilanmas: igin gerekli diizenlemeleri yapmak ve oryantasyon programlar
duzenlemek.

j) YOK tarafindan uygulanmast planlanan Ulusal Degisim Programi (UDEP) cercevesinde
yurt icindeki yiiksek 6grenim kurumlanyla isbirligi yaparak ogrenci ve ogretim eleman
hareketliligini saglamak ve ortak egitim, arasirma ve toplumsal hizmet projelerinin
planlanmasina ve yiiriitilmesine katkida bulunmak.

k) Universitede yapilacak iiniversiteleraras: etkinliklere yonelik programlarin hazirlanmasina
destek olmak, yapilacak goniillii egitimi faaliyetlerine katkida bulunmak ve gergeklesme
siirecinde Universitenin ev sahipligini en iyi gekilde yerine getirmesi i¢in gerekli goriilen
¢alismalar yapmak.

Organlar

Madde 6- Birimin organlari sunlardir:
a) Koordinator

b) Danisma Kurulu

¢) Alt Birim Temsilcileri




Koordinator ve Alt Birim Temsilcileri

Madde 7

a) Koordinatdr, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan Universite dgretim {iyeleri
arasindan iki (2) yil siire igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stiresi biten koordinator tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan koordinatdriin yerine Rektor tarafindan ayni
sekilde gorevlendirme yapilir.

b) Koordinatdr, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan 6gretim tiyeleri arasindan
birim temsilcilerini secer ve iki (2) yilligina gorevlendirilmeleri i¢in Rektore oneride bulunur.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrnlan alt birim temsilcisinin yerine aym sekilde bir baska
dgretim tyesi gorevlendirilir

¢)Alt Birim Temsilcileri, atandigi alt birim ile ilgili faaliyetleri yiiriitiir ve faaliyetlerle ilgili
olarak koordinatore bilgi verir ve onaymni alr. Koordinator gorevi basinda bulunmadig1
zamanlarda koordinatériin belirleyecegi alt birim temsilcilerinden birisi Rektdriin onay
alinarak vekaleten gorevlendirilebilir.

Uluslararas: iliskiler Koordinatdriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 8- Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyet alanlan gergevesinde tiniversitenin uluslararasi iliskilerini koordine etmek,
b) Damigma kurulunu toplamak. giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek,

¢) Alt Birim Temsilcileri’nin koordinasyonunu ve etkin ¢alismasini saglamak,

d) Yilsonu ¢alisma raporlarini ve yeni ¢alisma programim damigsma kurulu ile birlikte
Hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Damisma Kurulu

Madde 9

a) Damsma Kurulu, koordinatér, birim temsilcileri ve birimde ¢ahsan uzmanlardan olusur.
Arzu ettiklerinde Rektor ve/veya Rektor Yardimceilan damsma kurulu toplantilarina katihirlar.
b) Damsma Kurulu ayda en az bir defa toplamr. Koordinator gerekli gérdiigii durumlarda
Danigma Kurulunu toplantiya ¢aginr.

¢) Damsma Kurulu toplantisina st Uste ii¢ defa Oziirsiiz olarak katilmayan alt birim
temsilcisinin gorevi kendiliginden sona erer.

Damsma Kurulunun Gérevi

Madde 10- Damisma Kurulunun goérevi, ofisin iyi yonetimi, etkin ¢aligmasi ve faaliyetlerinin
gelistirilmesi igin fikir Gretmek, bu fikirleri miizakere etmek ve oneriler sunmaktir.




Alt Birimler

Madde 11

a) Koordinatér, bu yonergenin 5. maddesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek ve daha
etkin bir ¢ahsma ortami saglamak igin ofis biinyesinde Rektoriin onayi ile alt birimler
olusturabilir.

b) Alt birimlerin sayisi, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari Koordinatoriin Onerileri
dogrultusunda Rektor tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyac

Madde 12- Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci koordinatoriin 6nerisi tizerine,
2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 13/b maddesine gore Rektoriin gorevlendirecegi
personel tarafindan karsilanir.

Biitce

Madde 13- Ofisin o yil i¢in planladig1 ve onceki yil yaptig: faaliyetler dikkate alinarak, ofis
faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Rektorliik makaminin takdir
edecegi miktarda bir biitge saglanir.

Yazismalar

Madde 14

a) Universite igindeki birimlerle iletisimi saglamak amaciyla koordinatorlitkge hazirlanan
yazilar koordinatoriin imzasiyla ¢ikar, Rektor veya ilgili rektdr yardimceisinin ist yazisiyla ve
yazi isleri vasitasiyla dagitilir.

b) Yurticindeki kurum ve kuruluslarla iletisimin saglanmasi i¢in hazirlanan yazlar
koordinatdriin imzasiyla ¢ikar ve Rektorlikk Makaminin iist yazisiyla dagitilir.

¢) Yurtdisina gonderilecek yazilar ofis tarafindan hazirlanir ve denklik (miitekabiliyet) esasina
gore imzalanarak yazi isleri vasttasiyla génderilir.

d) Yurtdisindan gelen yazlar degerlendirilmek ve ilgili birime ulastirtimak {izere ofise
gondernlir.

e) Akdi nitelikli yazismalarda Rektor veya yetkili kilinan rektér yardimeisinin imzasi sarttir.
f) Tim yazismalar gelen ve giden defterine islenerek arsivlenir.

g) Yonergede yer almayan hususlarda Genel Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonergede Hitkiim Bulunmayan Haller

Madde 15- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlart uygulanir.
Yiiriirhik

Madde 16- Bu Yonerge Agri Ibrahim Cegen Universitesi Senatosunca kabul edildikten sonra
yurarliige girer.

Yiiriitme S L
Madde 17— Bu Yénerge hiikiimlerini Universite Rektori yﬁriit,t;'}t._;}
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